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1 .Загальна частина
1.1.
Одеський національний економічний університет (далі Університет) -вищий навчальний заклад ІУ рівня акредитації   ( сертифікат №160151 серія СДЖ-ІУ, виданий  Державною акредитаційною комісією України 24 квітня 1997р.),   правонаступник   Одеського   державного економічного університету, створений Указом Президента України  від  11листопада 2011 р. №1041/2011,   заснований   на   державній   формі   власності   і   підпорядкований Міністерству освіти і науки України.
1.2. Повне найменування Університету:
українською мовою – Одеський національний економічний університет;

російською мовою -  Одесский национальный экономический университет;
англійською мовою - Odessa National Economic University;
французькою мовою - Universite Economique National d’Odessa;
німецькою мовою - 
1.2.
Місцезнаходження університету:   65026, Одеська область, місто
Одеса, вулиця Преображенська, будинок № 8.
1.2.1.
Телефакси: 723-61-58.
1.2.2.E-mail: @ oseu.odessa.ua
1.2.3.Розрахунковий    рахунок    -    392161532201     в    управлінні Державного казначейства, МФО 828011
1.2.4. Ідентифікаційний код - 02071079.
1.3. Основними напрямками діяльності Університету є:
· підготовка   згідно   з   державним   замовленням    і    договірними
зобов'язаннями    висококваліфікованих    фахівців    для     різних     галузей
економіки України і зарубіжних країн;
· підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації педагогічних
та   науково-педагогічних кадрів;
· підвищення кваліфікації спеціалістів різних галузей економіки,
перепідготовка звільнених працівників і незайнятого населення;
· перепідготовка, підвищення кваліфікації іноземних громадян;
· довузівська  підготовка  учнів   шкіл,   ліцеїв,   гімназій   та   інших
навчально закладів І-ІІІ рівнів акредитації до вступу в Університет;
· довузівська підготовка іноземних громадян до вступу в Університет;  
· науково-дослідна        робота,        організація        і        проведення
фундаментальних    пошукових    і    прикладних    наукових    досліджень    з
госпдоговірної і держбюджетної тематики;
· методична   і   видавнича   робота:   систематичне   вдосконалення
навчального   процесу,   оновлення  діючих   навчальних   програм   і   планів,
відкриття нових спеціальностей і спеціалізацій, видання нових підручників,
навчальних посібників, методичних вказівок та газети "Економіст";
· культурно-освітня,
фінансово-господарська,
виробничо-
комерційна робота;
· здійснення і розширення зовнішніх зв'язків з вищими закладами
освіти, інтеграція навчальної і наукової діяльності з виробництвом;
· організація вітчизняного та зарубіжного туризму.
3
1.4. Головними завданнями Університету є:
-
здійснення освітньої діяльності певного напряму,   яка забезпечує
підготовку   фахівців   відповідних   освітньо   -   кваліфікаційних   рівнів   і
відповідає прийнятим стандартам вищої освіти;
· здійснення наукової і науково - технічної, творчої, мистецької,
культурно - виховної, спортивної та оздоровчої діяльності;
· забезпечення   виконання   державного   замовлення   та   угод   на
підготовку фахівців з вищою освітою;
· здійснення підготовки наукових і науково - педагогічних кадрів та
їх атестація;
· вивчення  попиту  на окремі  спеціальності   на  ринку  праці  та
сприяння працевлаштуванню випускників;
· забезпечення   культурного   і   духовного   розвитку   особистості,
виховання   осіб,   які   навчаються   в   університеті,      в   дусі   українського
патріотизму і поваги до Конституції України;
· підвищення освітньо - культурного рівня громадян.
1.5.Відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії від 20 травня 1993 року,( протокол № 4), та колегії Міністерства освіти України від 23 червня 1993 року № 13/2 про результати акредитації Одеський національний економічний університет віднесений до вищих закладів освіти IV /четвертого/ рівня акредитації, має право готувати фахівців за такими освітньо - кваліфікаційними рівнями:
· бакалавр;
· спеціаліст;
· магістр.
1.6. Університет є юридичною особою, права і обов'язки якої він набуває з дня його державної реєстрації.
Університет має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді.
1.7 Університет здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, веде самостійний баланс, мас розрахунковий, поточний, валютний та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою та інші атрибути юридичної особи.
1.8. Структурні підрозділи Університету створюються відповідно до законодавства та за рішенням Вченої ради університету і можуть мати окремі права юридичної особи.

Основними структурними підрозділами   Університету є:
· адміністративно - управлінські підрозділи;
· факультети;
· кафедри;
-
філіали кафедр на підприємствах;
· відокремлені філіали університету;
навчально - консультативні центри;
· науково - дослідні підрозділи;
-  бібліотека;

-
 підрозділи з профорієнтації абітурієнтів та довузівської підготовки;
· підрозділи, що забезпечують навчально - виховний процес;
· підрозділи обслуговуючого персоналу;
· студентський табір «Економіст».
2.
Права та обов'язки власника
2.1. Спеціально уповноважений центральний    орган виконавчої влади у галузі освіти і науки - Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України:
2.1.1. Делегує      повноваження   ректору   Університету   згідно   з   чинним
законодавством для безпосереднього управління діяльністю Університету.
2.1.2. Розробляє    програми розвитку вищої освіти, державні та галузеві
стандарти вищої освіти.
2.1.3. Визначає нормативи та здійснює матеріально-технічне і фінансове
забезпечення Університету;
2.1.4. Затверджує статут Університету.
2.1.5. Здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням
вимог стандартів вищої освіти, державне інспектування Університету.
2.1.6.
Здійснює акредитацію Університету, ліцензування  та акредитацію
напрямів і спеціальностей, видає ліцензії, сертифікати.
2.1.7. Формує державне замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою
в Університеті.
2.1.8. Сприяє працевлаштуванню випускників Університету.
2.1.9. Затверджує умови прийому на навчання в Університеті.
2.1.10.
Організовує   вибори,   затверджує   та   звільняє   з   посади   ректора
Університету.
2.1.11.
Здійснює    контроль    за    фінансово-господарською    діяльністю
Університету.
2.1.12. Здійснює контроль за дотриманням умов, передбачених рішенням
про реорганізацію Університету.
2.1.13. Здійснює інші повноваження, передбачені Законом України "Про
вищу освіту".
3.
Обсяг цивільної правоздатності
Цивільна       правоздатність   Університету       виникає       з    моменту реєстрації цього Статуту і складається з його прав та обов'язків.
 3. 1 Університет має право:
3.1.1. Реалізувати статус юридичної особи.
3.1.2. Набувати від свого імені майнових і особистих немайнових прав і маги
обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді.
3.1.3.
Визначати   зміст   освіти   з   урахуванням   державних   стандартів   та
освітньо-професійних програм, установлених для вищих закладів освіти   IV рівня акредитації.

3.1.4.
Готувати фахівців за державним замовленням і замовленням галузевих
міністерств,    підприємств,    установ,    організацій    незалежно    від    форм
власності, місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій та за договорами з громадянами.
3.1.5.Створювати навчально-науково-виробничі комплекси, інші структурні підрозділи згідно діючого законодавства.
3.1.6.Приймати рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію підприємств, установ, організацій, структурних підрозділів Університету. 3.1.7.3а погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України вносити пропозиції щодо передачі об'єктів Університету до сфери управління інших органів, уповноважених управляти державним майном, у комунальну власність та передачі об'єктів комунальної власності у державну власність і віднесення їх до майна Університету.

3.1.8. Заключати інші угоди в установленому законом порядку.
3.1.9. Встановлювати  і  присвоювати  вчені звання доцента,     професора,
старшого наукового співробітника.
3.1.9.1. Надавати звання Почесного професора, Почесного доктора. Приват-професора, Приват-доцента.
3.1.10. Визначати форму і систему доплат, надбавок, премій та інші умови
матеріального стимулювання педагогічних, науково-педагогічних та інших
категорій працівників.
3.1.11. Отримувати і продовжувати в установленому Міністерством освіти і
науки, молоді та спорту  України   порядку   сертифікати   про   акредитацію   спеціальностей, напрямів підготовки та Університету в цілому.
3.1.12. Самостійно визначати форми навчання, форми та види організації
навчального процесу.
3.1.13.Розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних закладів.
3.1.14. Здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів.
3.1.15.Користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для вищих закладів освіти.
3.1.16.    Проводити   самостійну   видавничу   діяльність   у    встановленому порядку.
3.1.17.Приймати на роботу педагогічних працівників, науково-педагогічних та інших працівників за конкурсом та на умовах контракту згідно з чинним законодавством та відповідним Положенням.

3.1.18.
Надавати фізичним та юридичним особам платні  послуги згідно діючого законодавства України.
3.1.19. Самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і
науково-виробничої діяльності.
3.1.20. Створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України
інститути,   факультети,   відділення,   філії,   навчальні, методичні, наукові, наукові-дослідні центри та лабораторії, територіально відокремлені, та інші структурні підрозділи (крім факультетів поза місцем розташування  Університету, які створюються за рішенням Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України).
3.1.21. На підставі відповідних угод проводити спільну діяльність з іншими
вищими     навчальними     закладами,     підприємствами,     установами     та
організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань
відповідно до чинного законодавства.
3.1.22. Брати участь у роботі міжнародних організацій.
3.1.23. Запроваджувати власну символіку та атрибутику.
3.1.24. Звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про
внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів
у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх
удосконалення.
3.1.25. Користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому 
Земельним кодексом України.
3.1.26.  Розвивати різні форми співпраці ( в тому числі  міжнародної) з
установами та організаціями, що не входять до системи вищої освіти, для
розв'язання    складних    наукових    проблем,    впровадження    результатів
наукових досліджень і розробок.
3.1.27.
Залучати до виконання наукових і науково-технічних робіт наукових,
педагогічних і науково-педагогічних працівників, інших працівників вищих
навчальних закладів, осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, а
також фахівців з інших організацій.
3.1.28. Здійснювати   наукову     і   науково-технічну  діяльність  на   підставі
договорів.
3.1.29. Отримувати   кошти   і   матеріальні   цінності   (будинки,   споруди,
обладнання,  транспортні  засоби  тощо)     від  органів  державної     влади,
підприємств, установ, організацій ( у тому числі благодійних) та фізичних
осіб.

3.1.30. Самостійно розпоряджатися доходами та іншими надходженнями,
одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг.
3.1.31. Відкривати поточні та депозитні рахунки в банках і зберігати кошти
на них.
3.1.32.Придбавати та використовувати майно на підставі договорів.
3.1.33.
Проводити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її
межами.

3.1.34.
Відкривати рахунки у національній та іноземній  валюті у банках
відповідно до законодавства про банківську діяльність.
3.1.35.
Користуватися банківськими кредитами.
3.1.36.
Здійснювати  міжнародне співробітництво, укладати  договори   про
співробітництво,   встановлювати   прямі   зв'язки   з   вищими   навчальними
закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами  тощо
відповідно до законодавства.
3.1.37. Брати участь у програмах двостороннього та багатостороннього
міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-
педагогічними та науковими працівниками.
3.1.38. Організовувати міжнародні    конференції, симпозіуми, конгреси та
інші заходи.
3.1.39. Брати участь у міжнародних освітніх та наукових програмах.
3.1.40. Здійснювати спільну видавничу діяльність з іноземними партнерами.
3.1.41. Надавати послуги, пов'язані із здобуттям вищої та післядипломної
освіти іноземним громадянам в Україні.
3.1.42. Відряджати за кордон науково-педагогічні кадри для викладацької та
наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також
прямих договорів Університету з іноземними партнерами.
3.1.43.Здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства шляхом укладання договорів з іноземними
юридичними та фізичними особами; проводити освітню діяльність, пов'язану з навчанням іноземних студентів, а також підготовку наукових кадрів для іноземних держав.
3.1.44.Організовувати    фахову    підготовку    і    стажування    студентів    за кордоном.
3.1.45.Проводити   науково-дослідні   роботи      за   замовленням   іноземних
юридичних та фізичних осіб.
3.1.46.
Створювати спільні з іноземними партнерами підприємства, центри,
лабораторії, технопарки тощо.
3.1.47.Використовувати    валютні    та    матеріальні     надходження     від
зовнішньоекономічної діяльності Університету для забезпечення статутних
завдань.
3.1.48.
Отримувати за результатами акредитації додаткові права та пільги,
передбачені для закладів IV /четвертого/ рівня акредитації.

3.2. Обов'язки Університету:
3.2.1. Дотримуватись вимог Конституції України, законів України "Про освіту", «Про вищу освіту» "Про мови в Україні", «Про національні меншини в Україні» та інших законодавчих актів;
3.2.2.Реалізувати  Національну доктрину розвитку освіти   України  у  XXI
столітті.
3.2.3.Дотримуватись вимог державних стандартів освіти.
3.2.4.Забезпечувати безпечні умови проведення освітньої діяльності.
3.2.5.Дотримуватись   умов  договірних   зобов'язань   з   іншими   суб'єктами
освітньої, виробничої, наукової діяльності та громадянами, в тому числі за
міжнародними угодами.
3.2.6.Дотримуватись   фінансової   дисципліни   та   збереження   державного
майна.
3.2.7.Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з
чинним законодавством;
3.2.8.3дійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт
основних фондів, забезпечувати якнайшвидше введення в дію придбаного
обладнання.
3.2.9.3дійснювати      оперативну     діяльність     з     матеріально-технічного
забезпечення основних напрямків роботи.
3.2.10.3абезпечувати дотримання екологічних вимог відповідно до чинного
законодавства.
3.2.11 .Здійснювати фінансовий, бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством.
3.2.12. Здійснювати науково-методичне забезпечення навчального процесу,
створювати    стандарти    вищої    освіти    Університету     з    урахуванням
особливостей суспільного поділу в Україні та мобільності системи освіти
щодо задоволення вимог ринку праці.
3.2.13. Отримувати в установленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту  України порядку ліцензії на здійснення освітньої діяльності.
3.2. 14.Визначати спеціалізації за спеціальностями.
3.2.15.Забезпечувати умови для отримання особою вищої освіти. .
3.2.16.3абезпечувати підготовку фахівців для потреб України. Здійснювати
підготовку бакалаврів, спеціалістів, магістрів згідно із стандартами вищої
школи.
3.2.17.Здійснювати наукову і науково-технічну діяльність.
3.2.18. Забезпечу вати    виконання    державного    замовлення    та    угод    на підготовку фахівців з вищою освітою.
3.2.19.Здійснювати підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів та їх
атестацію.
3.2.20.Вивчати попит на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння
працевлаштуванню випускників.
3.2.21.Забезпечувати     культурний    і    духовний     розвиток    особистості,
виховання осіб, які навчаються в Університеті, в дусі патріотизму і поваги
до Конституції України.
3.2.22.
Підвищувати освітньо-культурний рівень громадян.
3.2.23.
Здійснювати видавничу діяльність, розвивати  власну поліграфічну
базу.
3.2.24.Забезпечувати підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і
науково-педагогічних працівників не рідше ніж один раз на п'ять років із
збереженням середньої заробітної плати.
3.2.25.Направляти випускників на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником вищого навчального закладу та випускником.
3.2.26.Створювати   науково  -  педагогічним   працівникам   належні   умови праці,     підвищення     кваліфікації,     побуту,     відпочинку     та     медичного обслуговування.
3.2.27. Виплачувати у разі втрати роботи компенсації відповідно до Закону
України "Про зайнятість населення".

3.2.28. Забезпечувати органічну єдність змісту освіти  і  програм  наукової
діяльності.

3.2.29. Спрямовувати фундаментальні, прикладні дослідження і розробки на
створення     і     впровадження     нових     конкурентоспроможних     техніки,
технологій та матеріалів.
3.2.30. Забезпечувати безпосередню участь учасників навчально-виховного
процесу в науково-дослідних роботах, що проводяться в Університеті.
3.2.31.
Планувати      проведення      і      виконання      науково-педагогічними
працівниками наукових досліджень у межах основного робочого часу.
3.2.32. Залучати    до    навчально-виховного    процесу    провідних    учених,
науковців   і   працівників   Університету   та   інших   наукових   установ   і
організацій.
3.2.33.Організовувати     наукові,     науково-практичні,     науково-методичні
семінари, конференції, олімпіади, конкурси науково-дослідних, курсових,
дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу.

3.2.34. Здійснювати наукову і науково-технічну діяльність відповідно до законів України "Про освіту", Про вищу освіту", "Про наукову і науково-технічну діяльність".
3.2.35. Забезпечувати проведення наукової роботи як невід'ємної складової
освітнього процесу.
3.2.36. Проходити державну атестацію університету як наукової установи
відповідно до статті   11  Закону України "Про наукову і  науково-технічну
діяльність".
3.2.37.Оперативно управляти будівлями, спорудами, майновими комплексами, обладнанням, іншим майном, що закріплено власником за Університетом.
3.2.38.Розвивати   власну   соціально-побутову   базу,   мережу   спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів. 3.2.39.Здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах   підряду або господарським способом.
3.2.40.Спрямувати   кошти   на   будівництво   або   благоустрій   соціально-побутових об'єктів, а також на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних   та   інших   категорій   працівників   Університету  та   осіб,   які навчаються у вищих навчальних закладах.
3.2.41 .Відшкодовувати учасникам навчально-виховного процесу шкоду, що заподіяна Університетом, відповідно до законодавства.
3.3. Права та обов'язки педагогічних, науково-педагогічних працівників та осіб, що навчаються у вищому навчальному закладі, визначаються відповідно до законодавчих та нормативних актів з питань вищої освіти.
4.Управління вищим навчальним закладом, права та обов'язки керівника вищого навчального закладу
4.1.
Управління   вищим   навчальним   закладом   здійснюється   на   основі
принципів:
· автономії та самоврядування;
· розмежування прав, повноважень та відповідальності власника,
органів    управління     вищою    освітою,     керівництва     вищого
навчального закладу та його структурних підрозділів;
· поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
· незалежності від політичних партій, громадських та релігійних
організацій.
4.2.
Автономія та самоврядування вищого навчального закладу реалізується
відповідно до законодавства і передбачає право:
- самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу;
· приймати на роботу науково-педагогічних, наукових та інших
працівників;
· надавати додаткові освітні послуги;
· самостійно    розробляти    та    запроваджувати    власні    програми
наукової і науково-виробничої діяльності;
· створювати    в    порядку,    встановленому    Кабінетом    Міністрів
України,    інститути,    коледжі,    технікуми,    відділення,    філії,
навчальні,    методичні,    наукові,    науково-дослідні    центри    та
лабораторії,   територіально   відокремлені,   та   інші    структурні
підрозділи;
· здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну поліграфічну
базу;
· на  підставі   відповідних  угод     проводити   спільну  діяльність  з
іншими     вищими     навчальними     закладами,     підприємствами,
установами та організаціями;
· брати участь у роботі міжнародних організацій;
· запроваджувати власну символіку та атрибутику;
· звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою
про зміни, доповнення діючих або розроблення нових нормативно-
правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі
над проектами щодо їх удосконалення;
· безстроково та безоплатно користуватися виділеними земельними
ділянками    в   межах    норм,    визначених    Земельним    кодексом
України.
4.3.
Безпосередньо   управління   діяльністю     Університету   здійснює   його
керівник - ректор.
4.4.
Ректор у межах наданих йому повноважень:
· самостійно відповідно до чинного законодавства вирішує питання
діяльності університету;
· у   межах   своїх   повноважень   видає   накази   і   розпорядження,
обов'язкові для виконання всіма підрозділами університету;

· представляє університет у державних та інших органах, відповідає
за   результати   діяльності   закладу   перед   Міністерством   освіти   і   науки
України;
· є розпорядником майна і коштів університету;
· виконує   кошторис,   укладає   угоди,   дає   доручення,   відкриває
банківські рахунки;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників університету
згідно з чинним законодавством;
· застосовує заходи щодо морального та матеріального заохочення,

притягає до дисциплінарної відповідальності співробітників і студентів університету згідно з чинним законодавством;
· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в
межах університету;
· визначає функціональні обов'язки працівників університету;

· формує контингент студентів університету. Порядок формування
контингенту       студентів,       аспірантів,       докторантів      установлюється
положеннями, які затверджує Міністерство освіти і науки України;
· відраховує з університету та поновлює на навчання  студентів,
аспірантів, докторантів за узгодженням з органами студентського самоврядування;
· контролює   виконання    навчальних    планів    і    програм,    планів
науково-дослідних робіт;
· контролює    дотримання    штатно-фінансової   дисципліни    всіма
підрозділами університету;
· здійснює   контроль  за  якістю  роботи   викладачів,   організацією
навчально-виховної    та    культурно-масової    роботи,    станом     фізичного
виховання і здоров'я студентів;

· організовує   побутове   обслуговування   студентів   і   працівників
університету, здійснює заходи щодо їх оздоровлення;
· затверджує форми трудових відносин та відносин університету з
тими, хто навчається / їх батьками або особами, що їх замінюють /;
· розробляє    і    разом    з    профспілковим    комітетом    подає    на
затвердження    конференції   трудового    колективу   університету    правила
внутрішнього трудового розпорядку;
· затверджує    штати    підрозділів   адміністративно-управлінського
персоналу та професорсько-викладацького складу університету;
· самостійно визначає свій трудовий розпорядок;
· делегує частину своїх  повноважень  проректорам   та  корінникам
структурних підрозділів;
            -щорічно    звітує перед Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України   та конференцією трудового колективу Університету;
           -вирішує питання преміювання працівників за згодою профспілкового комітету на підставі відповідного Положення;
- вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника закладу освіти, керуючись положенням "Про порядок наймання та звільнення керівників закладів освіти, що перебувають у загальнодержавній власності", Статутом університету, законами України "Про освіту", «Про вищу освіту» та Положенням про державний вищий заклад освіти.
Міністерство освіти і науки України може делегувати ректору й інші свої повноваження. Передача повноважень у цьому випадку здійснюється шляхом укладення додаткової угоди.
4.5. В Університеті діють: Вчена рада, робочі органи ( ректорат, деканати,   приймальна   комісія),   дорадчі   органи,   органи   громадського
самоврядування (конференція трудового колективу, конференція студентів).
         4.5.1.
Для своєчасного розгляду основних наукових, науково-педагогічних та навчальних питань при ректорі формується Вчена рада у кількості 73 осіб строком на сім років. Вчену раду університету очолює її голова – ректор університету, у разі його відсутності – заступник голови вченої ради – перший проректор з науково-педагогічної роботи або проректор з наукової роботи.

До складу Вченої ради університету входять за посадами: проректори, декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування університету, а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників університету і які працюють у ньому на постійній основі, керівники органів студентського самоврядування університету відповідно до квот, визначених у Статуті університету. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники університету і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються в університеті. 

       Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування університету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа осіб, які навчаються в університеті, - вищим органом студентського самоврядування університету.
4.5.2.
До компетенції Вченої ради університету належить:
-
подання на конференцію трудового колективу проекту статуту, а
також змін і доповнень до нього;
-
ухвалення фінансового плану і звіту університету;
· погодження пропозицій ректора щодо призначення та звільнення  з 
посад проректорів, директорів інститутів, головного бухгалтера та директора
бібліотеки;
· обрання   на   посаду  таємним   голосуванням,   завідувачів   кафедр   і
професорів;
· схвалення навчальних програм та навчальних планів;
-
схвалення   рішень   з   питань   організації   навчально   -   виховного
процесу;
· схвалення основних напрямків наукових досліджень;
· оцінка науково- педагогічної діяльності структурних підрозділів;
· присвоєння вчених звань доцента, професора, старшого наукового
співробітника;
· присвоєння університетських звань «Почесного професора», «Почесного доктора»,  «Приват - доцента», «Приват -
професора», "Почесний професор".
-
розв'язання   питань   щодо   створення   (скасування)   лабораторій,
кабінетів,    філіалів,    кафедр,    факультетів,    відокремлених    інститутів,
факультетів,  філіалів університету,  інших структурних  підрозділів та їх
найменувань;
-
розглядання пропозицій колективів кафедр і вчених рад факультетів
щодо укладання контрактів з деканами, завідувачами кафедр і професорами
згідно з діючим законодавством;

· визначення розміру і порядку призначення іменних стипендій
університету за зразкове навчання та особливі успіхи у науково - технічній
творчості;

· визначення   навчального   навантаження   керівників   навчально   -
виховних  підрозділів (деканів,  заступників деканів,  завідувачів  кафедр),
кураторів та інших викладачів, на яких покладено виконання додаткових
обов'язків з урахуванням їх виконання;

розглядання      пропозицій      профспілкового      комітету      щодо матеріального заохочення працівників та ювілярів університету;
розв'язання питань введення нових і скасування діючих спеціальностей і спеціалізацій із врахуванням потреб фахівців для економіки держави;
-
визначення    строків   навчання   студентів   за   різними   формами
підготовки фахівців, забезпечення високої якості підготовки та готовності їх
до ефективної роботи на підприємствах і в установах України та інших
держав;
-
забезпечення умов працевлаштування випускників, які навчалися за
державним замовленням відповідно до угоди, укладеної між замовником,
ректором університету та випускником.
Постанова Вченої ради вступає в силу після затвердження її ректором університету. В разі необхідності на підставі рішення Вченої ради видасться наказ ректора, який є обов'язковим до виконання всіма підрозділами і посадовими особами.
4.5.3. Безпосереднє керівництво навчальною, науково - методичною, науковою та адміністративно - господарською діяльністю університету здійснюють проректори, що відповідають за ці напрямки роботи.
На посаду проректора приймається особа, яка мас науковий ступінь доктора чи кандидата наук та вчене звання професора або доцента і стаж науково - педагогічної (керівної) роботи не менше 10 років.
Призначення на посаду проректора здійснюються Вченою радою університету за поданням ректора і за погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Після цього з кандидатом на посаду проректора укладається контракт строком на 5 років, що є підставою на видання наказу по університету.
Керівництво факультету здійснює декан факультету. На посаду декана приймається особа з числа науково - педагогічних працівників факультету, яка має науковий ступінь кандидата наук та вчене звання доцента або професора. Декан факультету обирається за конкурсом Вченою радою факультету і рекомендується ректору для призначення на цю посаду строком на п'ять років.
Заступник декана факультету призначається ректором університету за пропозицією декана і Вченої ради факультету за строковим трудовим договором.
Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою університету строком на 5 років
за поданням ректора. Посаду завідувача кафедри можуть займати, як
правило, особи, які мають вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук і стаж педагогічної роботи не менше п'яти років.
Керівництво відокремленими структурними підрозділами (інститут, факультет, філіал, навчально-консультативний центр) здійснюється відповідно директором, деканом, завідуючим філіалом, центру, які призначаються ректором університету за строковим трудовим договором (контрактом).
4.5.4. Вчена рада факультету є колегіальним органом управління факультетом, її очолює голова - декан факультету.
До складу Вченої ради факультету входять: заступники деканів, завідувачі кафедр, керівники органів самоврядування факультету, виборчі представники, які представляють науково - педагогічних працівників (професори, доктори наук) та інших працівників факультету, при цьому не менше 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково- педагогічні працівники факультету.
Для своєчасного розгляду основних наукових, науково - педагогічних та навчальних питань при ректорі і під його керівництвом формується Вчена рада університету строком на сім років.

5. Органи громадського самоврядування
5.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Університету є конференція трудового колективу.
Вищим колегіальним органом управління Одеського державного економічного університету є конференція трудового колективу.
Кількість делегатів конференції трудового колективу визначена Вченою радою університету у складі 200 осіб. На конференції трудового колективу університету повинні бути представлені всі категорії працівників університету представники з числа осіб, які навчаються в університеті. При цьому 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) конференції повинні становити науково-педагогічні працівники університету, які працюють в університеті на постійній основі, і 10 відсотків – виборні представники з числа осіб, які навчаються в університеті.

Конференція проводиться не менше одного разу на рік.
5.2.
Конференція виконує такі функції:
· розглядає   проект  колективного  договору   і   надає   повноваження
профспілковому комітету на підписання договору з керівником закладу
освіти від імені колективу університету;
· обирає представників університету до складу конкурсної комісії з
питань заміщення вакантної посади ректора, що створюється Міністерством

-
обирає   претендентів   на   посаду   ректора   університету   шляхом
відкритого або таємного голосування і подає свої пропозиції конкурсній
комісії;
· порушає клопотання перед Міністерством освіти і науки України про
дострокове звільнення ректора університету;
· обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу  законів про працю України;
· приймає Статут, вносить зміни та доповнення до Статуту і подає їх
Міністерству освіти і науки України для затвердження;
· періодично,  але не  частіше одного разу  на рік,  заслуховує   звіт
ректора університету про його діяльність;
· розглядає основні  питання економічного  і  соціального розвитку
університету;
· визначає напрямки використання фондів виробничого і соціального
розвитку та інше.
5.3.
Студентське самоврядування
В університеті та його структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування  університету. У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються в університеті. Усі особи, які навчаються в університету, мають рівне право на участь у студентському самоврядуванні.
5.3.1.
Перелік   питань,    що   належать   до   компетенції   органів
студентського самоврядування, узгоджується з ректором університету.
      5.3.2. 
У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, рішеннями спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі освіти і науки та відповідного центрального органу виконавчої влади, в підпорядкуванні якого знаходиться університет, Статутом університету.

     Ректор університету має всебічно сприяти створенню належних умов для діяльності органів студентського самоврядування (надання приміщення, меблів, оргтехніки, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до мережі Інтернет, відведення місць для  встановлення інформаційних стендів тощо.

        Фінансовою основою студентського самоврядування є кошти, визначені Вченою радою університету в розмірі не менше 0,5 відсотка коштів спеціального фонду університету.
        Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх завдань і повноважень. Не менш як 30 відсотків коштів мають витрачатися на підтримку наукової діяльності осіб, які навчаються в університеті.
           5.3.3.Основними завданнями студентського самоврядування є:
Загальні:
· забезпечення і захист прав та інтересів студентів;
· забезпечення виконання студентами своїх обов'язків;

· соціальна допомога студентам;
· участь в організації навчального процесу;
· сприяння навчальній, науковій, творчій діяльності студентів;
· сприяння проведенню серед студентів соціологічних досліджень;

· сприяння працевлаштуванню випускників;
· участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами;
            -  розпорядження коштами та іншим майном, що знаходиться на             їхньому балансу та банківських рахунках;
-   виконання інших функцій.

       За погодженням з органом студентського самоврядування в університеті приймається рішення про: 

        - відрахування осіб, які навчаються в університеті, та їх поновлення на навчання;

        -переведення осіб, які навчаються в університеті за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб;

        - переведення осіб, які навчаються в університеті за контрактом за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, на навчання за державним замовленням;

        - призначення  заступника декана, проректора, які відповідають за роботу із студентами;

        - поселення осіб, які навчаються в університеті, в гуртожиток і виселення з гуртожитку;

        - затвердження рішень з питань гуртожитків для проживання осіб, які навчаються в університеті.

Побутові:
         - сприяння у створенні необхідних умов для проживання і відпочинку студентів;
        - створення систем виявлення допомоги адміністрації університету
щодо вдосконалення обліку та зберігання матеріальних цінностей;
        - організація   самообслуговування   в   гуртожитках   і   навчальних
корпусах;
        - організація роботи щодо попередження і запобігання  порушень,
правил внутрішнього розпорядку в навчальних корпусах та гуртожитках.
Дозвілля:
· створення    різних    студентських    клубів,    наукових    товариств,
об'єднань;
· організація та проведення конкурсів художньої самодіяльності;

· проведення різних конкурсів за інтересами;
· організація спортивно-масової роботи;
· організація     співробітництва     зі     студентами     інших     вищих
навчальних закладів і молодіжними організаціями;
· організація    відпочинку   студентів,    у   тому    числі    організація
туристичних подорожей;
· участь  в  організації роботи     студентського табору   відпочинку
(СТВ) "Економіст";
· участь у роботі редакції газети університету "Економіст".
5.3.4.
Органи      студентського      самоврядування       університету
користуються   підтримкою і допомогою ректорату та деканатів у вирішенні
питань забезпечення приміщеннями, обладнанням, документацією, коштами
за погодженням з ректором.
5.3.5.
Студентське     самоврядування     здійснюється     на     рівні
університету, факультету, академічних груп, гуртожитку.
5.3.6. Вищим органом студентського самоврядування є конференція студентів університету.
Кількість делегатів конференції визначає профспілковий комітет студентів університету. До складу делегатів конференції входять: члени профспілкового комітету університету та члени студентських рад усіх рівнів (групи, курсу, факультету, гуртожитку).
Конференція студентів проводиться не менше одного разу в два роки.
Конференція виконує такі функції:
· затверджує     положення     про     студентське     самоврядування
університету;
· визначає    структуру,        повноваження    та    порядок    обрання
виконавчих органів студентського самоврядування;
· розглядає   проект   колективного   договору   студентів   і    надає
повноваження профспілковому комітету для підписання договору з 
ректором від імені студентів університету;
· періодично, але не частіше одного разу в два роки, заслуховує звіт
голови профспілкового комітету про його діяльність;
· обирає членів профспілкового комітету студентів та його голову
один раз у п'ять років.
Виконавчим органом студентського самоврядування на рівні університету є профспілковий комітет студентів.
Виконавчий орган студентського самоврядування структурного підрозділу обирається на загальних зборах студентів цього підрозділу.
5.3.7.
Органи студентського самоврядування в університеті можуть
мати різноманітні форми /старостат, студентські деканати, ради гуртожитків,
студентський профком та інші/.
5.3.8.
Між керівництвом університету та студентською профспілкою
укладається договір, у якому визначається взаємодія між ними на кожні два
роки.
5.4.     Структурні підрозділи Університету:
Структура Одеського національного економічного університету визначається рішенням ректора відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Положення про державний вищий навчальний заклад та головних завдань діяльності університету.
Структурні підрозділи університету створюються відповідно до законодавства та за рішенням Вченої ради університету і можуть мати окремі права юридичної особи.
            5.4.1 .Основними структурними підрозділами Одеського національного економічного університету є:
· адміністративні, фінансові та господарські підрозділи;
· факультети;
· кафедри;
· філіали кафедр на підприємствах;
· відокремлені філіали університету;
· навчально-консультативні центри;
· науково - дослідні підрозділи;
· підрозділи з профорієнтації абітурієнтів та довузівської підготовки;
· підрозділи, які забезпечують навчально - виховний процес;
· підрозділи обслуговуючого персоналу.
· бібліотека.
· інші   структурні   підрозділи  Університету,  діяльність  яких   не
заборонена законодавством.
Структурні підрозділи утворюються рішенням Вченої ради і діють на підставі Положень про них, затверджених ректором Університету (додаток №1,2)
Організація навчального процесу

1. Навчальний процес в Університеті здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту», державних стандартів освіти, нормативно-правових актів, Правил внутрішнього трудового розпорядку Університету, цього Статуту, наказів та розпоряджень ректора і рішень Вченої ради.

2. Метою організації навчального процесу в Університеті є високоякісна підготовка фахівців, на основі прогресивних методів і форм навчання, застосування новітніх технічних засобів  та створення здорових і безпечних умов для навчання, праці, побуту і відпочинку його учасників.

3. Навчальний процес в Університеті здійснюється у формі:
1. навчальних занять;

2. самостійної роботи;

3. практичної підготовки;

4. контрольних заходів якості знань.

4. Основними видами навчальних занять є:

1. лекція;

2. лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;

3. консультація.

Університет може визначити інші види навчальних занять, у тому числі із запровадженням дистанційного навчання.

5. Для студентів денної форми навчання двічі на рік встановлюються канікули загальною тривалістю вісім-десять тижнів.

6. Питання оцінювання знань студентів регламентується відповідним положенням, що затверджується вченою радою університету.

7. Студенти, які не атестовані без поважних причин з дисциплін навчального плану поточного року, на наступний курс не переводяться.

8. Студенти, які виконали всі вимоги навчального плану, допускаються до підсумкової державної атестації, за результатами якої вирішується питання щодо присвоєння випускникам  відповідної кваліфікації та спеціальності з видачею диплома, що засвідчує здобуття вищої освіти і кваліфікації в Університеті за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем.

9. Студентам, які склали іспити не менш як з 75 відсотків усіх дисциплін навчального плану для відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня з оцінкою «відмінно» (за національною шкалою оцінювання), а з інших дисциплін з оцінкою «добре» і пройшли підсумкову державну атестацію з оцінкою «відмінно», видається диплом про вищу освіту з відзнакою.

10. Організація навчального процесу аспірантів та докторантів університету регламентується індивідуальними планами роботи, затвердженими в установленому порядку. 

6. Майно та кошти Університету
6.1.
З метою забезпечення діяльності, передбаченої цим статутом,
Університету передаються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України у користування та оперативне управління об'єкти права власності: будівельні споруди, машини, обладнання,   транспортні   засоби,   засоби   зв'язку   вироблена   продукція, інтелектуальна власність, грошові кошти майно, інші об'єкти власності передані    фізичними    або    юридичними    особами    у    формі    дарунку, пожертвування або за заповітом, благодійної допомоги та інша власність згідно з чинним законодавством.
6.2.
Майно    не    підлягає    вилученню    або    передачі    будь-яким
підприємствам,   установам,   організаціям,   крім   випадків,   передбачених
законодавством. Відчуження майна, що закріплене за університетом, здійснюється за погодженням з Міністерством освіти і науки, молоді та спорту  України у порядку, встановленому чинним законодавством. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти спрямовуються виключно на інвестиції закладу освіти.
6.3. Збитки, завдані університету внаслідок порушення її майнових
прав    громадянами,    юридичними    особами    і    державними    органами,
відшкодовуються університету за рішенням суду або господарського суду.
6.4. Фінансування Одеського національного економічного університету проводиться на нормативній основі за рахунок коштів державного бюджету:
· загального фонду на підготовку фахівців в межах держзамовлення
та проведення науково-дослідних робіт;
· спеціального фонду, який формується за рахунок:
· коштів, одержаних за навчання, підготовку, перепідготовку та
підвищення кваліфікації фахівців за укладеними договорами з
юридичними і фізичними особами;
· доходів   від   надання   платних     послуг, перелік  яких  затверджено  Постановами  Кабінету  Міністрів України;
· валютні надходження;
· доходів  від передавання  в  оренду  приміщень,  обладнання;
кошти, одержані від реалізації продукції навчально-виробничих
майстерень;
· безоплатних та благодійних внесків юридичних і фізичних
осіб, у тому числі з інших держав;
· надходжень    за    виконання    госпдоговорної    тематики    за
договорами  з  підприємствами,  установами,  організаціями   і
фізичними особами;
· інших доходів згідно чинного законодавства.
6.4.
Університет може отримувати дотації місцевих органів виконавчої
влади, міністерств і відомств України.
6.5. Кошториси  загального  і  спеціального  фондів,  план  і  ліміти
асигнувань загального фонду затверджуються МОНМС України.
6.6. Напрями  і порядок використання коштів спеціального фонду
бюджету визначаються окремими Положеннями, які затверджує ректор
Університету.
6.7. Оплата праці здійснюється згідно з Кодексом законів про працю
України, Законом України "Про освіту», за схемами посадових окладів і
тарифними ставками, що встановлюються Кабінетом Міністрів України, та
договорами цивільно-правового характеру.
6.8. Форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання
працівників   Університету,   порядок   встановлення   надбавок   за   високі
досягнення у праці або на період виконання особливо важливих робіт, а
також порядок встановлення і скасування підвищених посадових окладів,
стипендій, доплат для працівників з суміщення посад, розширення зон
обслуговування,  виконання  обов'язків тимчасово  відсутніх  працівників,
визначається окремим Положенням, яке затверджує ректор Університету.
6.9. Стипендіальний фонд Університету використовується згідно з
державними   нормативними   актами
6.10. 
Кошти,   матеріальні   цінності   і   нематеріальні   активи,   що
надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або
добровільних  пожертвувань юридичних  і  фізичних осіб,  у тому  числі
нерезидентів  для  здійснення  освітньої,   наукової,   виховної,   оздоровчої,
спортивної,    культурної   діяльності    не    вважаються    прибутком    і    не
оподатковуються.
6.11.Університет самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансових облік своєї роботи, веде статистичну звітність, подає відомості на вимогу органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.
6.12. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей регулюються Колективним договором відповідно до чинного законодавства та власних можливостей університету.
7. Міжнародна діяльність

7.1. З метою інтеграції до світової освітянської системи Університет:

1) установлює прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами та організаціями іноземних держав, укладає договори про співробітництво, реалізує спільні міжнародні проекти, набуває членства в асоціаціях та інших міждержавних об'єднаннях вищих навчальних закладів;

2) організовує виконання наукових робіт за грантами, започаткованими фондами іноземних держав та міжнародними організаціями;

3) направляє за кордон у рамках міжнародних договорів України, міжнародних проектів, заснованих на договірній основі, і договорів, укладених Університетом з навчальними та науковими установами іноземних держав, студентів, аспірантів, докторантів і науково-педагогічних працівників на навчання та стажування, у тому числі в порядку обміну, відповідно до законодавства;

4) залучає в установленому законодавством порядку іноземні інвестиції, благодійні внески і пожертвування;

5) здійснює обмін інформацією з питань правової освіти, обмін науковими публікаціями, навчально-методичними матеріалами, бібліографічною та довідковою літературою;

6) організовує та бере участь у проведенні міжнародних конференцій, симпозіумів та інших заходів;

7) утворює відповідно до законодавства разом з іноземними партнерами спільні центри, лабораторії, установи та організації, провадить інші види зовнішньоекономічної діяльності;

8) здійснює підготовку фахівців за магістерськими програмами спільно з вищими навчальними закладами іноземних держав.
8. Концепція освітньої діяльності
8.1. Основні цілі та принципи, що є відправними для Концепції:
Цілі, принципи та цільові програми освітньої діяльності Університету відповідають концептуальним засадам Національної доктрини розвитку освіти, Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту»,
Цілі освітньої діяльності:
· відтворення інтелектуального потенціалу держави;

· забезпечення сфер соціальної та виробничої діяльності кваліфікованими
фахівцями;
· удосконалення    навчально-методичної   роботи,    створення   умов   для
стимулювання    підготовки    викладачами    підручників    і    навчальних
посібників,   сучасних за змістом та формою іншої методичної та наукової
літератури;

· поширення діяльності університету у сфері підвищення кваліфікації та
перепідготовки фахівців;
· створення мережі довузівської підготовки молоді;
· підвищення рівня науково-педагогічного потенціалу університету завдяки
удосконаленню підготовки науковців через аспірантуру та докторантуру;

· спрямування науково-дослідної роботи в університеті  на задоволення
потреб навчально-виховного процесу;
· забезпечення розвитку студентської наукової та інноваційної діяльності;

· проведення      роботи      щодо      розвитку      альтернативних      засобів
функціонування   наукового   середовища   -   бізнес-центрів   та   бізнес-
інкубаторів;
· формування моральних принципів та норм поводження особистості;

· вирішення проблем оновлення та розширення матеріально-технічної бази
університету.
8.2. Освітня діяльність базується на принципах:
♦
багатопрофільності;
♦
якості освітніх послуг: якості змісту освіти, якості результатів освіти,
якості технологій навчання;
· ступеневої підготовки фахівців;

· становлення демократичної системи навчання;

· задоволення освітніх потреб студентів та аспірантів відповідно до їхніх
інтересів, здібностей та потреб суспільства;
· використання   державних   стандартів   вищої   освіти   як   обов'язкового
мінімуму змісту освіти і змісту навчання;
· відповідності рівня освіти та освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки
випускників до вимог суспільного поділу праці;
· випереджального інноваційного розвитку освіти;

· мобільності підготовки фахівців щодо задоволення вимог ринку праці;

· особистісної орієнтації освіти;
· інтеграції до європейського та світового освітніх просторів;

· формування особистості на національних і загальнолюдських цінностях;
· системності аналізу всіх чинників,  що впливають на якість освітньої
діяльності, моніторингу та своєчасного запобігання кризових явищ на
рівні   академічної   групи,   навчального   курсу,   кафедри,   факультету,
навчального закладу;
· моніторинг   якості   освіти,   забезпечення   його   прозорості,   сприяння
розвитку громадського контролю.

8.3. Забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти:
· запровадження     ефективної системи інформування громадськості про
можливості здобуття вищої освіти;

· створення умов для здобуття безоплатної вищої освіти на конкурсних
засадах;
· удосконалення правових шляхів здобуття освіти за рахунок бюджетів усіх
рівнів та коштів юридичних і фізичних осіб;

· розширення     можливостей     здобуття     вищої     освіти     за     рахунок
індивідуального кредитування;
· створення умов для здобуття вищої освіти    дітьми-сиротами, дітьми,
позбавленими батьківського піклування, та дітьми-інвалідами;

· інтеграцію   з   іншими   вищими   навчальними  закладами   різних  рівнів
акредитації та інтеграцію освіти, науки і виробництва;

· впровадження    гнучких освітніх програм та інформаційних технологій
навчання;
· додержання засад демократичності, прозорості та гласності у формуванні
контингенту студентів, у тому числі шляхом об'єктивного тестування.
8.4. Цільові програми діяльності та засоби реалізації:
♦
створення  мережі  навчальних закладів,  підпорядкованих університету
(шкіл,   ліцеїв,   коледжів),   з   метою   розширення   можливостей   щодо
формування контингенту студентів;
· введення в практику роботи кафедр прогресивних технологій навчання та
контролю знань студентів з використанням сучасних ПК, інформаційних,
навчальних програм та Інтернету;
· перегляд навчальних планів та програм курсів з метою забезпечення
послідовності викладання логічно пов'язаних між собою курсів, усунення
дублювання матеріалу при викладанні окремих дисциплін;

· підготовка кафедрами необхідного методичного забезпечення самостійної
роботи студентів у зв'язку з поширенням СРС;

· формування якісного контингенту студентів;
· адекватність змісту освіти вимогам системи праці;

· формування  змісту  освіти  та  змісту  навчання   на  основі  суб'єктно-
діяльністного підходу за принципами цілеспрямованості, прогностичності
та діагностичності;

· формування номенклатури напрямів і спеціальностей адекватно змінам
ринкових умов;

· конкурентоспроможність випускників на ринку праці;

· оновлення  змісту  освіти  та  організації навчально-виховного  процесу
відповідно  до  демократичних  цінностей,  сучасних  науково-технічних
досягнень;

· підвищення   якості   освіти,   оновлення   форм   організації   навчально-
виховного процесу;

· науково-методичне забезпечення навчального процесу як інформаційної
моделі педагогічної системи;

Кадрове забезпечення навчального процесу:
· відповідність кадрового забезпечення вимогам атестації та акредитації
спеціальностей і спеціалізацій;

· стажування та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників;
· створення умов для ефективної професійної діяльності педагогічних та
науково-педагогічних працівників;

· забезпечення   економічних   і   соціальних   гарантій   для   професійної
самореалізації    педагогічних    та    науково-педагогічних    працівників,
підвищення соціального статусу відповідно до їх ролі у суспільстві;

Створення системи безперервної освіти:
· забезпечення   наступності   змісту   та   координації   навчально-виховної
діяльності на різних ступенях освіти;

· формування потреби та здатності особистості до самоосвіти;

· оптимізацію   системи   післядипломної   освіти   на   основі   відповідних
державних стандартів;

· створення  інтегрованих  навчальних  планів  і  програм  післядипломної
освіти;
· формування та розвиток    навчальних науково-виробничих комплексів
ступеневої підготовки фахівців;
· розроблення модульних навчальних програм різних рівнів складності
залежно від конкретних потреб;

· запровадження та розвиток дистанційної освіти.

8.5. Підготовка студентства до життєдіяльності в інформаційному суспільстві:
· інформатизацію системи освіти,  спрямованої на задоволення освітніх
інформаційних і комунікативних потреб учасників навчально-виховного
процесу;
· запровадження дистанційного навчання із застосуванням у навчальному
процесі та бібліотечній справі інформаційно-комунікаційних технологій
поряд з традиційними засобами;

· створення електронних підручників;

· застосування сучасних засобів навчання;

· використання    комунікаційно-інформаційних    засобів    та    глобальних
інформаційно-освітніх мереж.

Стратегія розвитку вищої освіти України, яка інтегрує у світову систему, передбачає виконання вимог Європейської конвенції виховання, згідно з якою сучасна людина в Європі повинна володіти 5 мовами. Тому студентам необхідно забезпечити широкі можливості для оволодіння державною та іноземними мовами через систему факультативів і спеціальних курсів.
Сучасний динамічний розвиток суспільства та економіки, пов'язаний з формуванням ринкового середовища в країні, вимагає систематичного перегляду складу та змісту спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців в університеті. Тому постійним завданням є розширення та поповнення кількості спеціальностей та спеціалізацій відповідно до сучасних вимог ринку праці.
Одним із перспективних напрямків вирішення цієї проблеми є також удосконалення діючої в університеті системи підвищення кваліфікації працівників підприємств, організацій і установ південних областей України, відкриття на факультеті підвищення кваліфікації кадрів (ФПК) та на спеціальному факультеті перепідготовки кадрів (СФПК) нових відділень, створення в університеті і за його межами мережі курсів, шкіл, студій для різних верств населення, що бажають набути знання в будь-якій сфері економіки, поглиблення інтеграції з виробництвом. Постійним завданням залишається активний пошук слухачів післядипломного навчання в системі зайнятості населення, Пенсійного фонду, Фінуправління та інших організацій і установ.
8.6. Поєднання освіти і науки.
Основним завданням організації науки в університеті є органічне поєднання процесу навчання студентів з науковими дослідженнями кафедр та факультетів, використання наукового потенціалу для виконання робіт, що відповідають соціально-економічним потребам суспільства. Реалізація цих завдань потребує:
· фундаменталізаціі освіти, інтенсифікацію наукових досліджень;

· розширення обсягів госпдоговорних науково-дослідних робіт, зокрема за
проблемами вищої школи та економічного розвитку регіону;

· участі науковців університету у національних, галузевих та регіональних
програмах соціально-економічного розвитку;

· систематичного     обміну     науковими     думками     через     проведення
конференцій,   «круглих   столів»,   кафедральних   та   міжкафедральних
наукових семінарів;
· розвитку освіти на основі новітніх наукових і технологічних досягнень;

· випереджального розвитку освіти;

· інноваційної освітньої діяльності;

· правовий захист освітніх інновацій та результатів науково-педагогічної
діяльності як інтелектуальної власності;

· запровадження наукової експертизи варіативних компонентів державних
стандартів    освіти,    підручників,    інноваційних   систем    навчання   та
виховання;
· залучення   до   наукової  діяльності   обдарованої   студентської   молоді,
педагогічних працівників;

· поглиблення співпраці та кооперації з іншими навчальними закладами і
науковими установами;
· залучення до навчально-виховного процесу провідних учених регіону;

· запровадження цільових програм, що сприяють інтеграції освіти і науки;

· забезпечення  якості  освіти  відповідно  до  новітніх  досягнень  науки,
культури і соціальної політики;
· взаємозв'язок освіти і науки, педагогічної теорії та практики;
· постійної підтримки існуючих в університеті наукових шкіл та сприяння
створенню нових наукових шкіл.
Для забезпечення своєчасного і якісного оновлення професорсько-викладацького складу вищої кваліфікації - кандидатів і докторів наук -  систематично проводити роботу, спрямовану на підвищення ефективності аспірантури та докторантури, для чого:
· посилити    роботу    кафедр    з    найбільш    обдарованими    студентами,
починаючи з 3-4 курсу, щодо підготовки їх до навчання в аспірантурі;

· підвищити відповідальність завідувачів кафедр та наукових керівників за
виконання аспірантами індивідуальних планів підготовки дисертацій;

· створити  в  університеті  більш  сприятливі  можливості  для  апробації
наукових досліджень аспірантів та докторантів;

· систематично проводити роботу з викладачами молодого покоління з
метою створення діючого резерву докторантури.
Підготовка фахівців повинна забезпечити випускникам не тільки певний обсяг знань, а й місце в соціально-економічній системі - в науці, виробництві,   підприємництві   тощо   на   основі   поєднання   навчального
процесу з науковою та інноваційною діяльністю, для чого на рівні кафедр та факультетів передбачається:
· спрямувати   навчання   та   наукову   роботу   студентів   на   отримання
конкретних   результатів,    що   можуть   скласти   їхню    інтелектуальну
власність і використовуватися в подальшій діяльності;
· забезпечити   безпосередню   участь   студентів   у   проведенні   наукових
досліджень і госпдоговірних та бюджетних досліджень;
· максимально   наблизити   тематику   курсових   та   дипломних   робіт   до
кафедральних та університетського напрямів НДР;
· створити умови для залучення до науково-дослідної роботи всіх студентів,
які навчаються в магістратурі;

· активізувати  діяльність   студентського   наукового   товариства  та  ради
молодих учених університету.
8.7.
Інтеграція університету у світовій науковий простір і міжнародне
співробітництво
Інтеграція України у світовий освітній простір та інтенсивний розвиток міжнародного співробітництва потребують розширення співпраці із зарубіжними колегами в реалізації спільних освітніх і наукових програм, видання спільних сумісних підручників, навчальних посібників, співпраця у наукових дослідженнях. Реалізація цих напрямків повинна здійснюватись через:
· систематичний   обмін   із   закордонними   університетами   викладачами,
аспірантами і студентами;

· проведення     спільних     наукових     досліджень,     співробітництво     з
міжнародними фондами, проведення міжнародних наукових конференцій,
семінарів, симпозіумів;
· сприяння  участі  педагогічних  та  науково-педагогічних  працівників  у
відповідних заходах за кордоном;

· освітні і наукові обміни, стажування і навчання за кордоном студентів,
педагогічних і науково-педагогічних працівників;

· аналіз, відбір, видання та розповсюдження кращих зразків зарубіжної
наукової і навчальної літератури;
· проведення ефективної рекламної діяльності щодо залучення до навчання
в університеті громадян далекого та близького зарубіжжя.
8.8.
Національне виховання студентської молоді.

Здійснення виховної роботи в сучасних умовах потребує принципово нових підходів, диференційованої, чітко спланованої роботи з урахуванням місцевих умов, вікових та статевих особливостей молоді, її світоглядних переконань, інтересів, прагнень, а також специфіки навчання на різних ступенях підготовки фахівців.
Сучасна система виховання повинна враховувати такі особливості сьогодення,   як   перехід   України   до   ринкових   відносин,   національне
відродження всіх сфер життя українського суспільства та процес будівництва суверенної, незалежної держави.
Ідеалом виховання є гармонійно свідома людина, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, є носієм кращих надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку і самовдосконалення.
Основними завданнями національного виховання студентської молоді є:
· забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання в
дусі патріотизму і поваги до Конституції України;

· прищеплення     студентам     демократичного     світогляду,     дотримання
громадянських    прав    і    свобод,    поваги    до    традицій,    культури,
віросповідання та мов спілкування народів світу;

· формування   у   молоді   сучасного   світогляду,   розвиток   здібностей   та
навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації
особистості;
· стимулювання у молоді прагнення до здорового способу життя;
· розвиток гуманістичної освіти, що ґрунтується на культурно-історичних
цінностях народу, його традиціях і духовності;

· ствердження національної ідеї, що сприяє національній самоідентифікаціі,
розвитку  культури,   оволодінню  цінностями  національної  і     світової
культури, загальнолюдськими надбаннями;
· формування   у   молоді   потреби   й   уміння   жити   в   громадянському
суспільстві, духовності та фізичної досконалості, моральної, художньо
естетичної, трудової, екологічної культури;
· формування    національних    світоглядних    позицій,    ідей,    поглядів    і
переконань на основі цінностей вітчизняної та світової культури;

· прищеплення здатності до самостійного мислення, суспільного вибору і
діяльності, спрямованої на процвітання України;

· створення системи безперервної мовної освіти, що забезпечує обов'язкове
оволодіння   громадянами   України   державною   мовою   і   можливість
опановувати рідну (національну) та практично володіти хоча б однією
іноземною мовою;
· сприяння    розвитку    високої   мовної   культури    майбутніх    фахівців,
вихованню  поваги до державної мови та мов національних  меншин
України, толерантності у ставленні до носіїв різних мов і культур;

· реалізацію   мовної   стратегії   шляхом   комплексного    і    послідовного
впровадження   просвітницьких,   науково-методичних,   роз'яснювальних
заходів;
· формування нових життєвих орієнтирів особистості;
· сприяння формуванню нової ціннісної системи суспільства - відкритої,
варіативної,   духовно   та   культурно   наповненої,   здатної   забезпечити
становлення громадянина і патріота, консолідувати суспільство на засадах
пріоритету прав особистості, зменшення соціальної нерівності;
♦
формування відповідальності за власний добробут, стан суспільства.
Національне виховання ґрунтується на декількох фундаментальних принципах. Серед них: національна спрямованість виховання, оволодіння українською мовою, формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу; прищеплення шанобливого ставлення до рідних мов, культури, спадщини, народних традицій і звичаїв, національно-естетичної обрядовості усіх народів, що населяють Україну; оволодіння надбаннями світової культури.
Реалізація основних завдань і принципів виховання у національній системі освіти здійснюється у ряді пріоритетних напрямів.
Патріотичне виховання, як і інші напрямки виховання, здійснюється як в навчальний, так і позанавчальний час за допомогою різних форм і методів. В арсеналі педагогічних засобів навчально-виховної роботи є різноманітні її форми:
· лекційні курси і семінарські заняття, перш за все з історії України та
історії вітчизняної культури, української мови як державної.

· знайомство   з    національними       традиціями,    оволодіння    культурою
спілкування    державною    мовою,    створення    студентських    гуртків
художньої самодіяльності;

· проведення диспутів, "круглих столів" з актуальних питань історії та
сучасного розвитку України;
· створення і робота клубів, гуртків, університетських музеїв, завданням
яких є патріотичне, національно-громадянське виховання;

· організація екскурсій до пам'ятних місць Одеси та інших міст України,
зустріч з відомими вченими, ветеранами війни і праці, бойових    дій,
керівниками патріотичних організацій тощо;

· проведення  конкурсів-читань,  тематичних читань  і  виховних заходів,
присвячених діяльності відомих політичних та культурних діячів згідно з
календарем пам'ятних дат України;
· святкування знаменних дат університету, факультетів, кафедр, відомих
учених, педагогів тощо;

· залучення студентів до роботи в органах студентського самоуправління,
громадських      молодіжних      організаціях,      студентських      спілках,
профспілках.
Правове виховання спрямоване на формування правової культури студентів, поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції України, державних символів (Герба, Прапора, Гімну); розширення знань та вмінь застосування на практиці законів держави, протидію особам та установам, що порушують закони, завдають збитки країні, зазіхають на територіальну цілісність і незалежність України. Все це формує правову культуру особистості.
Моральне виховання забезпечує розвиток високих моральних якостей і переконань, потреби поводити себе згідно з моральними нормами, що діють
у суспільстві та забезпечують активну життєву позицію молодої людини. Моральне виховання в університеті здійснюється через:
· усі лекційні курси, в тому числі етичного та загального гуманітарного
циклу;
· практичні заняття, в першу чергу з філософії, етики, мови гуманітарних
дисциплін, а також усіх спеціальних занять;

· участь кожного співробітника і студента у роботі університетського
колективу з високою атмосферою вимогливості, принциповості, чесності,
відповідальності, взаємодопомоги;

· високу відповідальність кураторів за доручену справу;
♦   проведення «Днів відкритих дверей», залучення студентів до професійної роботи з майбутніми абітурієнтами;

· урочисту посвяту в студенти першокурсників;
· проведення бесід і лекцій на моральні теми, створення гуртків, клубів
тощо;
· організацію тематичних вечорів, концертів, роботу кураторів;

· діяльність органів студентського самоврядування;

· залучення студентів до участі в акціях гуманістичного характеру.

Трудове виховання передбачає формування творчої, працелюбної особистості, яка володіє професійною майстерністю, розвиненими діловими якостями, відчуттям відповідальності, шанобливим ставленням до власності, готовністю до життєдіяльності в умовах ринкових відносин, до підприємницької діяльності та конкуренції, може самостійно віднайти застосування власним здібностям у системі виробництва, науки, освіти.
Фізичне виховання сприяє утвердженню здорового способу життя як невід'ємного елементу загальної культури особистості, протидії факторам, що негативно впливають на здоров'я, виробленню вмінь самостійного використання рівних методів і форм фізичної культури в трудовій діяльності та у відпочинку. Повноцінний фізичний розвиток особистості, зміцнення здоров'я, гармонії тіла і духу, людини і природи є основою фізичного виховання студентів університету.
Екологічне виховання спрямоване на формування екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи та відповідальності за неї як за національне багатство, основу життя на Землі, залучення студентів до активної екологічної діяльності, відновлення природи як середовища проживання, нетерпиме ставлення до тих, хто завдає шкоди природі.
Ефективність даної Концепції залежить від її реалізації у навчально-виховному процесі. У цьому відношенні найбільшу вагу мають такі пріоритети:
♦
підвищення     професіоналізму     вихователів,     утвердження     нового
економічного та педагогічного мислення, теоретичних і практичних підходів
до розв'язання  проблем безперервного національного виховання протягом
усього періоду навчання студента в університеті, чітка робота семінару
кураторів   університету   та   методологічних   семінарів   кафедр,   постійне
оновлення і вдосконалення їх змісту форм і методів роботи; узагальнення і поширення передового досвіду кращих кураторів університету, проблем національного виховання, патріотичного і громадського загартування; врахування у процесі атестації викладачів ефективності їхньої виховної роботи серед студентів;
· організаційне забезпечення передбачає підпорядкування всієї виховної
роботи ректору через проректора з навчально-виховної роботи, служби,
використання    її    матеріалів    для    корекції    поведінки    викладачів    та
удосконалення навчально-виховного процесу; створення умов для дієвості
інституту кураторів в університеті; проведення щотижневих інформаційних
та   виховних   годин   передбачених  робочими   навчальними   планами   та
планами виховної роботи; об'єднання зусиль університетських служб та
громадських студентських організацій для  виховної роботи серед  молоді,
сприяння діяльності самодіяльних студентських організацій; залучення до
виховної   роботи   в   університеті   представників   підприємств,   установ,
організацій, представників громадської, наукової, культурної та мистецької
еліти міста.
· науково-методичне забезпечення передбачає розробку нових методик і
технологій, інноваційних систем навчання і виховання, створення умов для
трансформації програм виховання в програми самопізнання, самовиховання,
самореалізації особистості, що відповідають сучасним вимогам; наукової і
методичної допомоги викладачам, студентським молодіжним об'єднанням;
використання засобів масової інформації у висвітленні досвіду виховання
студентської молоді;

· інтеграція у світовий освітянський простір передбачає вивчення досвіду
організації, змісту та методів виховної діяльності викладачів інших вищих
навчальних   закладів   як   в   Україні,   так   і   за   її   межами   проведення
міжкафедральних конференцій, семінарів з актуальних проблем соціальної
роботи і виховання; налагодження контактів з міжнародними організаціями
(ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ та ін.), міжнародних фондів та забезпечення спільної
з ними діяльності; організація та здійснення спільних проектів з актуальних
проблем соціально-виховної роботи із зарубіжними університетами.

Реалізація цієї Концепції дозволить підвищити рівень навчальної, навчально-методичної та науково-дослідної діяльності університету, створити більш сприятливі умови для навчання і відпочинку студентів, роботи викладачів у науковців, сприятиме підвищенню авторитету ОДЕУ як провідного економічного університету на півдні України.
9. Порядок внесення змін до статуту
9.1. Статут Університету набуває чинності з моменту його реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
9.2 Зміни та доповнення до Статуту університету вносяться на підставі рішень конференції трудового колективу та Вченої ради університету після затвердження Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. 
10. Порядок реорганізації та ліквідації
10.1. Ліквідація та реорганізація Одеського національного економічного університету здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.94 року № 228 "Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів".
10.2. Ліквідація університету здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. До складу ліквідаційної комісії входять представники Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Одеської обласної державної адміністрації та університету.
Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначає Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.
10.3 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління університетом.
Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс університету і подає його Міністерству освіти і науки, молоді та спорту  України.
Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з університетом, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.
10.4. Під час ліквідації та реорганізації вищого навчального закладу, працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
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